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 22از 0 صفحه

 

 اکارفرم رپیمانکا

 سید مصطفی فقری  رسول عادل زاده ............... ..........

 رئیس هیئت مدیره مدیر عامل رئیس هیئت مدیره لمدیرعام
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:موضوع قرارداد  

 ارائه خدمات مهندسی، راهبری و نظارت بر عملیات باطله برداری و استخراج معدن سنگ آهن سرویان

  :پیمانکار
:شماره قرارداد   

: تاریخ قرارداد  
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 1403/00/00تاریخ قرارداد:

 

 

 
 22از 1 صفحه

 

 اکارفرم رپیمانکا

 سید مصطفی فقری  رسول عادل زاده ............... ..........

 رئیس هیئت مدیره مدیر عامل رئیس هیئت مدیره لمدیرعام

 تامین و فرآوری مواد معدنی فولاد مبارکه شرکت                               ...........................                                                                

 

 بر عملیات باطله برداری و استخراج معدن سنگ آهن سرویانارائه خدمات مهندسی، راهبری و نظارت 

 مقدمه:

 

این قرارداد بر اساس توافقات صورت گرفته فیمابین طرفین مورخ ........ به انضمام کلیه مستندات و مدارک که جزءلاینفک 

با شرایط آتی   219در محل شرکت فروشنده واقع در شهرستان اصفهان، خیابان آپادانا اول، پلاک  قرارداد هستند،

 الذکرتنظیم گردید و از تاریخ ابلاغ قرارداد معتبر و نافذ است.

،کد 10260648135، شناسه ملی46753فولاد مبارکه به شماره ثبتمین و فرآوری مواد معدنی أت شرکت طرف اول:

با کد پستی  219به نشانی اصفهان خیابان آپادانا اول جنب بیمه پاسارگاد پلاک  411413316364اقتصادی 

به نمایندگی آقای رسول عادل زاده به عنوان مدیرعامل و سید مصطفی  03136641212و شماره تماس:  8165647431

 شوند.فقری به عنوان رئیس هیئت مدیره که از این به بعد به اختصار کارفرما نامیده می

 شرکت ............................. به شماره ثبت ............... شناسه ملی ...................................... و کد اقتصادی طرف دوم:

.............. به نمایندگی ................................. به نشانی .......................................................................................

 .شود.................................... به عنوان ................. که از این به بعد به اختصار پیمانکار نامیده می

 ( موضوع قرارداد1ماده 

 .آهن سرویان از ارائه خدمات مهندسی، راهبری و نظارت بر عملیات باطله برداری و استخراج معدن سنگاست  عبارت

 

 ( مدت قرارداد2ماده 

 ماه می باشد. 12مدت قرارداد از تاریخ ابلاغ به پیمانکار  1-2

 قرارداد از تاریخ ابلاغ به پیمانکار نافذ می باشد.  2-2

 تبصره: در صورت توافق کتبی طرفین این قرارداد تا یک دوره یکساله دیگر طی الحاقیه کتبی قابل تمدید می باشد.
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 25از 2 صفحه

 

 

 اکارفرم رپیمانکا

 سید مصطفی فقری  رسول عادل زاده ………………… ..………

 رئیس هیئت مدیره مدیر عامل رئیس هیئت مدیره لمدیرعام

 تامین و فرآوری مواد معدنی فولاد مبارکه شرکت                               ..……………………                                                                

 ( مبلغ قرارداد3 ماده

 مبلغ کل قرارداد مطابق شرح جدول ذیل معادل.................ریال می باشد.

 
 

 

 

 

 سمت طبقه شغلی ردیف
کار  سابقه

 )سال(

زمان  حداقل

در  ماهیانهحضور

 کارگاه )روز(

بهای پایه واحد 

 1403نظارت 

 )ریال بر ساعت(

ضریب 

پیشنهادی )با در 

نظر گرفتن کلیه 

ضرائب بخشنامه 

 ای(

حق  #

الزحمه 

 ماهیانه 

 مقدار واحد

حق 

الزحمه 

 سالیانه

1 
 سرناظر 

 (1)طبقه 
 * مدیر پروژه

سال  11-10

 (3)رتبه 

روز در معدن،  10

روز دفتر مشاور  10

 ساعت( 200) -

  12 نفر/ماه   2،149،000

2 
مهندس ناظر 

 (1)طبقه 

سرپرست دفتر 

 فنی

)طراحی و 

 استخراج(

سال )رتبه  6-5

4) 

 200) -روز  20

 ساعت(
  12 نفر/ماه   1،912،000

3 
مهندس ناظر 

 (1)طبقه 

 کارشناس

)طراحی و 

 استخراج(

سال  4-3

 (4)رتبه 

 200) -روز  20

 ساعت(
  12 نفر/ماه   1،912،000

4 
کمک ناظر 

 (1)طبقه 

 کارشناس

)ناظر استخراج 

 و نقشه بردار(

سال  3-2

 (5)رتبه 

 200) -روز  20

 ساعت(
  12 نفر/ماه   1،795،000

         48  



 

 

 

 

 

 

 

  I03-00 شماره قرارداد:
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 25از 3 صفحه

 

 

 اکارفرم رپیمانکا

 سید مصطفی فقری  رسول عادل زاده ………………… ..………

 رئیس هیئت مدیره مدیر عامل رئیس هیئت مدیره لمدیرعام

 تامین و فرآوری مواد معدنی فولاد مبارکه شرکت                               ..……………………                                                                

 توضیحات :

 10روز حضور) 1ساعت(،  10* حقوق ماهیانه سرناظر به تناسب حضور در معدن محاسبه می گردد )یعنی به ازای هر روز حضور )

 ساعت( خارج از معدن تعلق می گیرد(

 ضریب پیشنهادی محاسبه می گردد.حق الزحمه ماهیانه با ضرب ساعت کاری ماهیانه در بهای پایه و  #

سازمان برنامه و بودجه کشور  1403بهای پایه نظارت براساس بخشنامه دستورالعمل تعیین حق الزحمه خدمات نظارت سال -

 می باشد.

 در ارائه ضریب پیشنهادی کلیه ضرائب بخشنامه مذکور در نظر گرفته شود.-

اشد که مطابق حق الزحمه اضافه کاری طبق بخشنامه مذکور محاسبه و به ساعت در ماه مجاز می ب 30اضافه کاری تا سقف -

 بهای کل اضافه می گردد.

نرخ بهای پایه واحد نظارت مندرج در قرارداد تا پایان سال شمسی جاری ثابت بوده و از ابتدای سالهای شمسی بعد، مطابق  -

عوامل فنی کارگاهی مصوب سازمان برنامه و بودجه در نرخ جدید بهای پایه نظارت مندرج در جدول هزینه خدمات نظارت 

 بخشنامه تعدیل می گردد.

 .به غیر از هزینه های ناشی از موارد فوق، هیچ آیتم پرداختی به شرکت مشاور تعلق نمی گیرد-

مبلغ کارکرد، بر اساس دستورالعمل تعیین حق الزحمه خدمات نظارت سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور تعدیل  -

 می شود.

 

 1403/169890الزحمه پیمانکار بر اساس بخشنامه دستورالعمل تعیین حق الزحمه خدمات نظارت به شماره حق :1تبصره

تعیین حق الزحمه خدمات نظارت سازمان که با در نظر گرفتن دستوالعمل های اصلاحی خواهد بود  09/04/1403مورخ 

 برنامه و بودجه در هر سال و با احتساب ضریب پیمان پیشنهادی پیمانکار قابل پرداخت خواهد گردید. 



 

 

 

 

 

 

 

  I03-00 شماره قرارداد:

 1403/00/00تاریخ قرارداد:

 

 

 

 

 
 25از 4 صفحه

 

 

 اکارفرم رپیمانکا

 سید مصطفی فقری  رسول عادل زاده ………………… ..………

 رئیس هیئت مدیره مدیر عامل رئیس هیئت مدیره لمدیرعام

 تامین و فرآوری مواد معدنی فولاد مبارکه شرکت                               ..……………………                                                                

در صورت در خواست کارفرما حق الزحمه پیمانکار برای انجام مطالعات خارج از شرح خدمات از جمله مطالعات  :2تبصره

و اقتصادی،ژئوتکنیک و پایداری شیب، مطالعات کانه آوایی و فرآوری و... که در طول معدن  و فعالیت های اکتشافی،فنی

مورد نیاز باشد بر اساس حق الزحمه موضوع توافقی)حداکثر برابر با بخشنامه های مصوب و حق الزحمه های خدمات 

 معدنی( محاسبه و پرداخت خواهد شد.

 :پرداخت نحوه - 4ماده 

 ریال به عنوان پیش پرداخت مقارن با امضاء قرارداد و در قبال ارائه................پنج درصد مبلغ کل قرارداد معادل  1-4

ضمانت نامه بانکی معتبر پرداخت خواهد شد که این مبلغ به تناسب در صورت وضعیت های ارائه شده مربوط به انجام 

 ستهلک خواهد گردید.عملیات موضوع قرارداد پس از تائید کارفرما م

الباقی مبلغ قرارداد بر اساس پیشرفت کار و ارائه صورت وضعیت ماهیانه توسط پیمانکار قابل پرداخت می باشد  2-4

مبلغ صورت وضعیت پس از تأیید کارفرما و بعد از کسر کسورات قانونی و قراردادی و لحاظ پیش پرداخت، بدهی ها یا 

 پیمانکار پرداخت می گردد.جرائم احتمالی، در وجه 

 کلیه پرداخت ها، پس از تأیید کارفرما به حساب حقوقی پیمانکار با مشخصات ذیل واریز می گردد. -3-4

 ..........................................شناسه شبا:   /...................شماره حساب:    /...................شرکت دارنده حساب: 

 اسناد قرارداد( 5ماده 

  :قرارداد است نفکیو جز لا مهیکه ضم، باشد یم ریقرارداد شامل اسناد و مدارک ز نیا

 پیوست شماره یک: شرح خدمات پیمانکار -5-1

 پیوست شماره دو : محرمانگی و عدم افشا -5-2

 HSE پیوست شماره سه: الزامات ایمنی و محیط زیست  5-3

 مجاز یامضا حبانمربوط به صا راتییتغ نیآخر گواهی شرکت و راتییتغ نیخرآ یگواه، اساسنامه -5-4



 

 

 

 

 

 

 

  I03-00 شماره قرارداد:
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 اکارفرم رپیمانکا

 سید مصطفی فقری  رسول عادل زاده ………………… ..………

 رئیس هیئت مدیره مدیر عامل رئیس هیئت مدیره لمدیرعام

 تامین و فرآوری مواد معدنی فولاد مبارکه شرکت                               ..……………………                                                                

 در سامانه ثنا  شرکت پیمانکار ثبت نام یگواه -5-5

 09/04/1403مورخ  1403/169890بخشنامه دستورالعمل تعیین حق الزحمه خدمات نظارت به شماره  -5-6

 قانونی ات ( کسور6ماده 

متعهد به بیمه نمودن کارکنان خویش نزد سازمان تأمین  پیمانکار ،قانون تأمین اجتماعی 38 اجرای مادهراستای در -1-6

از مبلغ ناخالص هر صورت بر این اساس  .پرداخت حق بیمه مقرر وفق مقررات به آن سازمان می باشد اجتماعی و

آزادسازی سپرده مذکور  دد.درصد به عنوان سپرده بیمه کسر و نزد کارفرما نگهداری می گر 5وضعیت)یا صورتحساب( 

 10)که نباید از  قرارداد مبلغ آخرین قسطیا پیمانکار و پرداخت مبلغ آخرین صورت وضعیت  )صورت وضعیت قطعی( 

توسط ارائه مفاصا حساب اخیرالذکر از سازمان تامین اجتماعی  ( منوط به اخذ و درصد کل مبلغ قرارداد کمتر باشد

 پیمانکارمی باشد.

تای اجرای الزامات قانون مالیات بر ارزش افزوده پیمانکار مکلف به ارائه صورتحساب کارکرد طبق نمونه در راس-2-6

مورد تایید سازمان امور مالیاتی می باشد. همچنین پیمانکار مکلف به ارائه تصویر گواهی معتبر ثبت نام در نظام مالیاتی 

سنجی و تایید اطلاعات ، مبلغ ارزش افزوده را به پیمانکار پرداخت به کارفرما می باشد. در اینصورت کارفرما پس از صحه 

 می نماید.

 جرائم تأخیر و جرایم عمومی قرارداد (  7ماده 

و  یردانجام نپذ پیمانکارتوسط و مطلوب  یسته، نظارت شااستخراج و بهره برداری از معادندر مراحل  یکهدر صورت 1-7

. گردد می محاسبه مربوطه جرائم دفتر فنی کارفرما نظر برابر گردد تولید ظرفیت کاهش یا و خسارت آمدن وارد موجب

 جبران به هر گونه اعتراض متعهدحق بدون  پیمانکار برآن مازاد وجود صورت در و کسر پیمانکار مطالبات از بدوا که

 .نماید می پرداخت کارفرما وجه در خود منابع سایر از و باشد میمطلق خسارات 

باشند همچنین پیمانکار می بایستی به نحوی برنامه ریزی نماید می عوامل پیمانکار ملزم به حداقل حضور روزانه  2-7

که همواره و در تمامی اوقات حداقل دو نفر از عوامل پیمانکار در کارگاه حضور داشته باشند، در غیر اینصورت به ازای 

درصد مبلغ  10تا سقف از صورت وضعیت های ماهیانه پیمانکاردرصد  2روز هر کدام از عوامل در هر  هر نفر عدم حضور 
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 25از 6 صفحه

 

 

 اکارفرم رپیمانکا

 سید مصطفی فقری  رسول عادل زاده ………………… ..………

 رئیس هیئت مدیره مدیر عامل رئیس هیئت مدیره لمدیرعام

 تامین و فرآوری مواد معدنی فولاد مبارکه شرکت                               ..……………………                                                                

و پس از آن کارفرما حق فسخ قرارداد بصورت یکجانبه برخوردار خواهد  به عنوان جریمه کسر خواهد گردید کل قرارداد

 شد.

پیمانکار موظف است گزارش های دوره ای،ماهیانه، موردی طبق درخواست کارفرما در موعد مقرر به دفتر فنی  -3-7

دیرکرد ارائه گزارشات و کارفرما برابر نظر کارفرما جرایم تاخیر در ارائه گزارش های مذکور  صورتکارفرما ارائه دهد در 

 خواهد شد.محاسبه 

 ( دستگاه نظارت8ماده 

به عهده  است  نموده تقبل آن پیوست مدارک و اسناد و قرارداد این مفاد طبق بر پیمانکار که یتعهدات یبر اجرا نظارت

بود که در صورت لزوم بصورت کتبی به  خواهدشده توسط کارفرما  معرفیدستگاه نظارت  یا یو یندهنما یاکارفرما 

 یندهنما یاو دستورات کارفرما،  یاصول فن مطابق و قراردادق موظف است کارها را طب پیمانکار پیمانکار معرفی می گردد

 یجار یو ضوابط و عرف ها ینقوان یرقرارداد و سا ینا یوستنظارت،طبق مشخصات ، اسناد و مدارک پ دستگاه یاو  وی 

 . یداجرا نما

 گزارش های فنی  حفظ اسناد و اطلاعات -9ماده 

 ای و  ماهانه برای نماینده کارفرما ارسال می گردد.گزارش های پیشرفت کار به صورت دوره  1-9

گزارش های مطالعات فنی اولیه در یک نسخه و گزارش های نهایی هر موضوع در سه نسخه تهیه و به همراه  2-9

های رقومی به کارفرما تحویل خواهد شد. گزارش های ماهانه پس از خاتمه ماه و تکمیل اطلاعات ماه کامل و حداکثر فایل

 تا هشتم ماه بعد برای نماینده کارفرما در سه نسخه ارسال می گردد.

تحویل می شود و هم با فرمت مشروحه  pdfو    docxکلیه فایل های اطلاعاتی، گزارشی و نقشه ای هم با فرمت 3-9

 ذیل:

   فایل رقومی گزارش ها به صورتdocx  وExcel 

 ارهای پروژه های طرح های اجرایی معدن با فرمت نرم افزDatamine  یا Surpac   یاGEMS 

  داده های خام  نقشه برداری  و نقشه های توپوگرافی با فرمت هایexcel   وtxt  وDWG. 
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 اکارفرم رپیمانکا

 سید مصطفی فقری  رسول عادل زاده ………………… ..………

 رئیس هیئت مدیره مدیر عامل رئیس هیئت مدیره لمدیرعام

 تامین و فرآوری مواد معدنی فولاد مبارکه شرکت                               ..……………………                                                                

 ( تعهدات کارفرما10ماده 

 مقرر. مهلت در و تایید از پس پیمانکار یها یتو پرداخت مبلغ صورت وضع رسیدگی10 -1

 .ذیربط ارگانهای بهپیمانکار معرفی یا و لزوم صورت در پیمانکار برای لازم های مجوز صدور 2-10

کارگاه معدن و سایر مناطق مورد نیاز برای انجام خدمات رطرح د پیمانکارمجوز ورود و تردد کارکنان  اعطای 3-10

 .پیمانکارمنوط به اعلام کتبی  پیمانکارهای مورد درخواست  موضوع قرارداد در ساعات و زمان

و سکونت به صورت کمپ کانکسی در محل معدن و همچنین تامین غذا بر اساس برنامه غذایی  تامین محل کار4-10

 .معمول معدن، به عهده کارفرما می باشد

توافق  باکه  یباشد و در صورت یکارفرما م به عهده معدنداخل در و ذهاب  یابمناسب جهت ا یخودرو تامین -5-10

توسط پیمانکار تهیه شود با توجه به قیمت های عرف منطقه مورد موافقت کارفرما مبلغ کرایه  مناسب یخودروکارفرما، 

به صورت ماهانه به صورت وضعیت پیمانکار اضافه می شود برآورد تعداد خودرو برای انجام خدمات مندرج در شرح 

 و تشخیص به وکار  حجمتوجه به  با یازکه در صورت ن باشد تعداد یک دستگاه خودرو می (1پیوست شماره )خدمات 

 . بود خواهد افزایش قابل کارفرما تایید

 تامین خدمات تلفن و اینترنت در کارگاه. -6-10

 تعهدات پیمانکار( 11ماده 

است و  کرده حاصل اطلاع جزاً  و کلاً آن مفاد از و نموده مطالعه کامل صورت به را قرارداد مدارک و اسناد کلیه 1-11

 اطلاعی از وی ممنوع نمی باشد.هیچگونه بی 

ی، شرایط مواصلات یراهها ،یمیاقل ،ییآب وهوا ،ییایجغراف طینموده و به تمام شرا دیکار بازد از محلپیمانکار  2-11

قرارداد  متیق ،داشته و با لحاظ نمودن همه آنها یآگاه کاملاًمعدن کار  تیماهاسکان و تامین غذا و رفاهیات عوامل و  

 .دنماییاز خود سلب م نهیزم نیدر ا و یا اعتراض بعدی را است و هرگونه ادعا رفتهیانجام کار را پذ یو نرخ بها

عوامل فنی و مدیریتی پیمانکار موظف اند در جلساتی که کارفرما جهت هماهنگی امور فنی و مدیریتی، بررسی  3-11

جلسات کارگاهی را تنظیم و پیگیری موارد مندرج طرح ها و برنامه های عملیاتی برگزار می کند شرکت نموده و صورت 
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 در صورتجلسات را انجام دهد.

 گروه توسط که امن های مکان به را خود تجهیزات و پرسنل آتشباری عملیات زمان در است موظف پیمانکار4-11

را نیز در خصوص سایر نیروهای انسانی فعال در کارگاه  HSEنمایدو نظارت های دقیق  منتقل میگردد تعیین آتشباری

 ها بعمل آورد.

 کاملاً آن شرایط کیف و کم از که میدارد اعلام کاری،پیمانکار معدن بخش در عملیات فضای بودن محدود به توجه با5-11

 نیاز مورد آلات ماشین تعداد کاهش حال عین در و برداری بهره ظرفیت منظور افزایش به است مکلف و  باشد می مطلع

 .دهد انجام برداری و استخراج باطله عملیات پیمانکار به ابلاغ منظور به را لازم های ریزی برنامه

 هماهنگی با را لازم همکاری پیمانکار باشد کار انجام جهت در سایرین با پیمانکار همکاری به نیاز پروژه حین چنانچه6-11

 .داشت خواهد معمول کارفرما

  به تایید جهت ابتدا در را خود پرسنل های تخصص و تعداد و اجرایی و تشکیلاتی چارت است موظف پیمانکار7-11

 .نماید تحویل کارفرما توسط پروژه ابلاغ تاریخ از کاری هفته دو مدت ظرف کارفرما

 مالیات به مربوط های نامه آیین و قوانین و اجتماعی تامین و کار قوانین اجرای از ناشی های پیمانکار کلیه هزینه8-11

. است و نهایتا در مبلغ قرارداد پیش بینی نموده منظور را خود سود همچنین و دیگر موارد مربوطه را تورم و عوارض و ها

 هیچ از و گرفته نظر در نیز را ها هزینه سایر قراردادی، تعهدات اجرای منظور به مستقیم های هزینه بر علاوه همچنین

 .داشت نخواهد اعتراض حق بعدا بابت

پیمانکار مسئول کلیه مطالبات قانون کار، تامین اجتماعی کارگران، بیمه مسئولیت مدنی پرسنل، عواقب اعمال و 9-11

 رفتار زیانبار پرسنل و کلیه حوادث حین انجام کار است وکارفرما هیچگونه مسئولیتی در این موارد نخواهد داشت.

 و مناسب لوازم با و قرارداد مشخصات مدارک و اسناد طبق را قرارداد موضوع عملیات هکلی است متعهد پیمانکار10-11

 اعلام دهد و انجام خدمات کیفیت در تعهد و دقت نهایت با و دارند کافی تجربه و تخصص خود کار در که کارکنانی توسط

دارد همچنین در صورت تشخیص  اختیار در کامل بطور را قرارداد موضوع خدمات انجام برای لازم تشکیلات که دارد می

 ،در صورت عدم رضایت. کارفرما نیروهای انسانی پیمانکار، مرتبط با این قرارداد می بایست به تائید کارفرما برسند

کارفرما از هر یک از نیروهای پیمانکار می بایست در اسرع وقت نسبت به جایگزینی نیروی انسانی مورد تائید کارفرما 
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اقدام نماید. لازم به ذکر است فرد جایگزین شونده تا زمان استقرار نیروی جدید ملزم به حضور و ایفای مسئولیت های 

 خود در تیم پیمانکار می باشد.

 خدمت پایان و معافیت برگ یا و بوده وظیفه نظام خدمت مشمول که اشخاصی استخدام از است متعهد رپیمانکا11-11

 .نماید خودداری مجاز غیر خارجی نیروهای یا مخدر مواد گونه هر به معتادین یا و ندارند

 مراتب گردند کارگاه نظم اخلال باعث یا ورزند مسامحه کار صحیح اجرای در پیمانکار کارگران و کارکنان هرگاه12-11

 از را متخلفین که بخواهد پیمانکار از میتواند کارفرما تکرار، صورت در و شد خواهد داده تذکر پیمانکار به اول بار برای

 به مکلف پیمانکار. کند معرفی کاری هفته دو مدت ظرف حداکثر را کارفرما تایید مورد جایگزین نیروی و برکنار کار

 دستورات این اجرای. گمارد کار به کارگاه در دیگر بار را شدگان برکنار که داشت نخواهد حق و بوده دستور این اجرای

 .داشت نخواهد او برای حقی ایجاد و کاهد نمی پیمانکار مسئولیتهای از

پیمانکار باید توان مالی تامین حقوق پرسنل خود و سایر هزینه های این قرارداد را حداقل برای یک دوره دو ماهه 13-11

که دستمزد و مزایای کارکنان خود را طبق مصوبات شورای عالی کار پرداخت نماید.  می نمایدتعهـد داشته باشد و 

در مورد دستمزد و مزایای متعلقه مطالبات  پیمانکارپاسخگوئی بــه اقامه و طرح هرگونه دعوی توسط کارکنان 

ه و کارفرما در این زمینه بود پیمانکارمتوجه “ قانونــی، خسارت اخراج، حوادث، بیمه و هرگونه مطالبات دیگر تماما

 هیچگونه مسئولیتی ندارد.

 این در مسئولیتی گونه هیچ کارفرما باشد می پیمانکار هزینه و عهده به انفرادی پرسنل پیمانکار ایمنی لوازم تهیه14-11

 .داشت نخواهد خصوص

 .نماید  استفاده کافی تجربه دارای و صلاحیت واجد افراد از پروژه اجرای جهت که است موظف پیمانکار15-11

 کارفرما مصوب و شده ارائه سازمانی چارت مطابق کلیدی و متخصص انسانی نیروی حداقل تامین به ملزم پیمانکار16-11

 .میباشد یکماه مدت ظرف

 دهد، انجام کارفرما برای قرارداد چارچوب از خارج اما مشابه خدماتی پیمانکار باشد داشته ضرورت چنانچه17-11

 .می باشد خدمات اینگونه ارائه به پیمانکار ملزم
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مرتبط با کلیه امور اجرایی  ( HSE Plan) زیست محیط و بهداشت ایمنی، نامه پیمانکار متعهد به تدوین آیین18-11

عملیات معدن بوده و پس از تصویب این آیین نامه توسط کارفرما ، موظف به نظارت اجرای آن توسط پیمانکاران معدن 

  می باشد.

 در طرح محل به پروژه اجرای طول در که مواردی و سایت در مستقر آنچه از اعم تجهیزات کلیه خروج و ورود 19-11

 .باشد می پیمانکار عهده بر کلا نقل و حمل های هزینه و بود خواهد کارفرما از کتبی مجوز اخذ با گردد می اضافه سایت

 پیشرفت به مربوط اطلاعات اخذ و کارفرما کارگاهی دستورات ابلاغ جهت است موظف پیمانکار:پروژه مدیر معرفی20-11

 تعیین پروژه هر در را وقت تمام دائمی مسئول مدیر پروژه پایان تا عملیات شروع از قبل کاری، شیفت سه در عملیات

 .گیرد قرار  کارفرما تایید مورد و شده معرفی کارفرما به کتبی صورت به بایست می مذکور شخص. نماید

 را نظر مورد محدوده عملیات اجرای حین در کارفرما درخواست صورت در که است مکلف پیمانکار:برداری نقشه21-11

لازم به ذکر است در صورتی که  پیمانکار تجهیزات نقشه برداری را از کارفرما  نماید کنترل و برداری نقشه  کامل بصورت

تح.یل گرفت می بایست پس از پایان پروژه بصورت سالم به کارفرما تحویل نماید بدیهی است در غیر اینصورت مسئول 

 جبران خسارت وارده خواهد بود.

 مربوطه های هزینه پرداخت و بررسی قابل کارفرما مکتوب تائید و دستور بدون اضافی کار ونهگ هیچ:اضافی کار22-11

انجام کلیه فعالیت هایی که موجب وارد آمدن بار حقوقی و یا مالی اضافه تر از موارد مورد توافق طرفین،  .بود نخواهد

توسط پیمانکار باشد لزوما می بایست به تائید کارفرما برسند و در غیر این صورت تمام هزینه های مالی و مسئولیت 

 این خصوص حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت. های حقوقی آن به عهده پیمانکار خواهد بود و پیمانکار در

 بینی پیش زمانبندی برنامه با آن مقایسه و کار پیشرفت گزارش ماه، هر پایان در پیمانکار:کار پیشرفت گزارش23-11

 مجوزها اخذ و در صورت نیاز. کرد خواهد تهیه کارفرما بررسی و اطلاع جهت پروژه کنترل استانداردهای مطابق را شده

 .گردد می ارائه تصویب جهت مقیم ناظر به و تهیه پیمانکار توسط هفته یک از قبل لازم های هماهنگی و

تعیین می گردد ، در انجام امور اداری و فنی به  کارفرماپیمانکار موظف است برای بخش هایی از کار که توسط  24-11

شرحی که از طریق کارفرما اعلام می شود، از طریق سیستم های مکانیزه و اتوماسیون اداری کارفرما عمل نماید و متعهد 

 است ساز و کارهای لازم در این زمینه از قبیل کارشناس دفتری و .... را فراهم نماید. 
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 پیمانکار مطابق با ساعت کار کارگاه و طبق اعلام و تایید کارفرما خواهد بود. ساعت شروع به کار25-11

حضور و شروع به کار هر کارشناس در معدن بایستی بر اساس ضرورت انجام موضوع قرارداد ذکر شده در شرح 26-11

  خدمات پیوست شماره یک و با تایید کارفرما باشد.

در خارج  پیمانکاربه حضور کارشناسان  یازمحوله از طرف کارفرما ن یکارها یاا کارفرم یکار یازبر اساس ن چنانچه27-11

محوله به صورت اضافه کار  یانجام کارها یرا برا یازموظف است پرسنل مورد ن پیمانکار ، باشد یاز ساعات معمول کار

 در معدن نگه دارد. 

هنگام ایام استراحت در قیمت پیشنهادی پیمانکار لحاظ کلیه هزینه های رفت آمد پرسنل در خارج از معدن و به  28-11

 شده و پیمانکار حق هیچ گونه مطالبه ای در این خصوص ندارد.

 موارد فسخ و خاتمه-12ماده 

 الف( خاتمه قرارداد:

روز  15در صورت عدم نیاز کارفرما به خدمات پیمانکار، کارفرما می تواند با اعلام مدت زمانی که نباید کمتر از -12-1

باشد نسبت به خاتمه قرارداد به صورت یکطرفه اقدام نماید. در صورت اعلام خاتمه پیمان، کلیه کارکردها تا تاریخ 

خاتمه، محاسبه و بر مبنای فهرست بها و مفاد پیمان محاسبه و پرداخت خواهد گردید. بدیهی است اعلام خاتمه پیمان 

 اهای ناشی از خاتمه پیمان ایجاب نخواهد نمود.هیچگونه حقی برای پیمانکار در خصوص طرح ادع

 افراد و تجهیزاتو اجرای موضوع آن قرارداد خاتمه خواهد یافت و صدور مجوز خروج  با انقضای مدت قرارداد-2-12

 می باشد. کارگیری با تسویه حساب قطعی و تأیید و تصویب کارفرماه از محل ب

 ب( فسخ قرارداد:

قرارداد  نیاز تعهدات موضوع ا کیهر  نکهیاعم از ا دیمفاد قرارداد حاضر عمل نما مانکاربرخلافیکه پ یدر صورت-12-3

 ایانجام کار قصور ورزد و  یدر نحوه  ایو دیواگذار نما ریموضوع قرارداد را به غ یاجرا ای دیکلاً اجرا ننما ایرا جزئاً و 

غیبت داشته  بدون اجازه از کارفرما ایاز انجام قرارداد استنکاف ورزد و  یلیدل هربه  ایدر انجام کار داشته باشد و  ریتاخ

 دیق چیو بدون ه کجانبهیتواند قرارداد را به صورت  ی،کارفرما متعطیل نمایداز کارفرما  یبدون اجازه کتب را کار اباشد ی
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مانکار بدون اجازه قبلی و کتبی انتقال و واگذاری تمام یا قسمتی از موضوع قرارداد از سوی پی .دیو شرط فسخ نما

 محسوب می گردد. ایجاد حق فسخ از سوی کارفرما کارفرماتخلف محسوب و از موارد

 وهرگونه تبادل خارج از قرارداد.وجود واسطه و دلالی -12-4

 تسری و شمول هر گونه ممنوعیت قانونی به پیمانکار.-12-5

 داخلی کارگاه کارفرما.عدم رعایت ضوابط و مقررات و آیین نامه های -12-6

 بکارگیری اتباع بیگانه، افراد مبتلا به مواد مخدر و موارد مشابه از سوی پیمانکار.-12-7

 عدم توانایی پیمانکار در انجام موضوع قرارداد. -12-8

 عدم برخورداری از اسناد، مجوزات و گواهینامه های مربوط به اجرای موضوع قرارداد. -12-9

 ذاریعدم واگ -13ماده 

 . پیمانکار به هیچ وجه حق واگذاری موضوع قرارداد را کلاً و یا جزئاً  به غیرندارد

  افزایش و کاهش موضوع قرارداد %25 -14ماده 

مقادیر مرتبط به موضوع  % )بیست و پنج درصد( 25تواند حداکثر به میزان مى کارفرما در چارچوب موضوع قرارداد

 بدیهی است به تناسب مبلغ کل قرارداد نیز تغییر پیدا می کند. افزایش و یا کاهش دهد  قرارداد را

 تضمین انجام تعهدات -15ماده 

درصد مبلغ کل قرارداد  10پیمانکار به منظور تضمین حسن اجرای تعهدات قرارداد و ضمانت انجام مفاد آن می بایست 

سلیم کارفرما نماید درصورت تخلف پیمانکار از اجرای هر یک از را به صورت چک صیادی ثبت شده در سامانه صیادت

تعهدات این قرارداد، کارفرما می تواند بدون رعایت تشریفات قضایی، رأساً تضمین مزبور را به نفع خود ضبط و وصول 

ر توسط ناظر نماید و پیمانکار حق اعتراض نخواهد داشت درغیر این صورت تضمین مذکور پس از تأیید عملکرد پیمانکا

 .وکارفرما، در پایان قرارداد آزاد خواهد شد

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  I03-00 شماره قرارداد:
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 25از 13 صفحه

 

 

 اکارفرم رپیمانکا

 سید مصطفی فقری  رسول عادل زاده ………………… ..………

 رئیس هیئت مدیره مدیر عامل رئیس هیئت مدیره لمدیرعام

 تامین و فرآوری مواد معدنی فولاد مبارکه شرکت                               ..……………………                                                                

 تضمین حسن انجام کار  -16ماده 

% ) ده درصد( به عنوان تضمین حسن انجام کار کسر و نزد کارفرما نگهداری  10از مبلغ هر پرداخت به پیمانکار معادل 

سط  می ضعیت پایانی و تایید آن تو صورت و سترداد به پیمانکار شود. این مبلغ پس از ارائه  ستگاه نظارت ، قابل ا د

 خواهد بود.

 مرجع حل اختلاف -17ماده 

آن به  یاجرا ای ریراجع به آن از جمله انعقاد، اعتبار، فسخ، نقض، تفس ایقرارداد و  نیاز ا یناش یاختلافات و دعاو هیکل

سه  ای کی یآن مرکز با رأ یداور نیکه مطابق با قانون اساسنامه و آئ گرددیاتاق بازرگانی اصفهان ارجاع م یمرکز داور

 زیرا ن ربطیذ یو لازم الاجراء حل و فصل گردد. داور)ان( علاوه بر مقررات حاکم، عرف تجار ینفر داور بصورت قطع

و در هر حال  شودیم یتلق یمستقل از قرارداد اصل یحاضر، موافقتنامه ا یمراعات خواهد )خواهند( نمود. شرط داور

 .لازم الاجراء است

 فورس ماژور -18ماده 

از تعهدات موضوع قرارداد امکان  یبخش ایانجام تمام و  نیطرف یاقتدار، کنترل و اراده  طه،یخارج از ح یاگر به علت

 نیباشد، تخلف از مواد ا یکه متاثر از فورس ماژور م یکه حالت مذکور ادامه دارد انجام تعهدات ینباشد، مادام ریپذ

به مدت قرارداد افزوده  یبه صورت کتب گریکدیآن مدت با توافق  یتوانند برا یم نیگردد و و طرف یقرارداد محسوب نم

نخواهند داشت. اگر در انجام  ییادعا نیاز طرف کی چیو در صورت فسخ به علت فورس ماژور، ه ندیآن را فسخ نما ایو 

 یدولت یها تیعمد و ممنوع ریغ یآتش سوز-جنگ-زلزله -لی: س لیمترقبه از قب ریقرارداد حوادث غ نیتعهدات طرف

ماه  1نخواهد شد. چنانچه مدت فورس ماژور از  مهیشامل جرحادث گردد،  خارج باشد، نیطرف اراتیاخت ی طهیکه از ح

تواند فسخ اعلام و در  یم نیاز طرف کیهر قرارداد توسط دندینرس یبه راه حل و توافق مشترک نیو طرف دیتجاوز نما

 .رفتحساب لازم صورت خواهد گ هیتسو نیطرف نیصورت ب نیا
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 محل انعقاد قرارداد و اقامتگاه طرفین -19ماده 

اقامتگاه و نشانی طرفین قرارداد از جهت مکاتبات و اخطاریه ها همان است که در ابتدای قرارداد قید گردیده و هر 

که به طور سفارشی ارسال شود و هر اخطاریه کتبی و قانونی که به نشانی های فوق فرستاده شود دریافت مرسوله پستی 

 اعلام و ابلاغ گردد. یشده تلقی خواهد شد. مگر اینکه تغییر آدرس ظرف مدت یک هفته به طرف دیگر به صورت کتب

 

 نسخ قرارداد -20ماده 

 .نسخه آن در حکم واحد است هر سهتهیه و تنظیم گردیده و ماده  20و نسخه  سهاین قرارداد در 
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 تامین و فرآوری مواد معدنی فولاد مبارکه شرکت                               ..……………………                                                                

 پیوست شماره یک

  شرح خدمات

 کارفرما: شرکت تامین و فرآوری مواد معدنی فولاد مبارکه

 ................پیمانکار: 

 I03-00 شماره قرارداد:

  تاریخ قرارداد:
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 (1)پیوست شرح خدمات 

 
 با نرم افزارهای رایج معدنی  معدن طراحی و اقتصادی و فنی های بررسی -1

  NPV Schedulerیا   Whittleافزارهای  نرم با معدن تولید ریزی برنامه و سازی معدن بهینه مطالعات انجام  -

 شده ارائه اقتصادی پارامترهای اساس بر اکتشافی آنومالی های از یک بهینه ) محدوده نهایی، سالانه و دوره ای( هر پیت تهیه  -

 استخراجی های بلوك از یک هر در کارها سینه کردن باز و معدنکاری آغاز جهت مناسب برداری بهره طرح ارائه  -

 انه(یماهه، ماه 3ماهه،  6، الیانهسارائه طرح های کوتاه مدت اجرایی )  -

 معدن تولید ریزی برنامه با متناسب نیاز مورد آلات ماشین انتخاب  -

 تولید راندمان افزایش و ها هزینه کاهش منظور به معدنی ماده و باطله دپوهای بهینه محل  طراحی و جانمایی  -

دسترسی مسیرهای سازی بهینه و اصلاح طراحی، -   

 
خدمات نظارتی و راهبری کلیه مراحل معدنکاری اعم از حفاری و آتشباری، بارگیری سنگ آهن و باطله، حمل و  -2

 دپوسازی

 ...( و کاری چکش آتشباری، و حفاری) استخراجی بلوك هر در برداری بهره عملیات اجرای نحوه تعیین -

 استخراج و سازی آماده برداری، باطله شامل روزانه و هفتگی ماهیانه، اجرایی برداری بهره و استخراج های طرح تهیه -

 معدنی ماده

 پیمانکاران توسط شده ارائه های طرح اجرای بر نظارت و کنترل -

 برداری نقشه عملیات اساس بر معدن بخش پیمانکاران وضعیت صورت تهیه و کارکرد محاسبه -

 آلات ماشین عملکرد و معدن تولید از ماهیانه و دوره ای و روزانه های گزارش تهیه -

 آنها  اجرای بر نظارت کامل و آتشباری و حفاری های صورتجلسه و طرح تهیه -

 ش لرز زدگی، عقب بررسی و ویژه خرج ویژه، حفاری حفاری، پترن)  حاصله نتایج و انفجار پارامترهای ثبت و بررسی -
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 سازی بهینه منظور به... (  و شوندگی خرد.  هوا ارتعاش.  زمین

 سنگ لیتولوژی و ساختاری شناسی، زمین شرایط به توجه با استخراجی های بلوك حفاری الگوی سازی بهینه -

 کنترل عیار ورودی به خط فرآوریکیفی و  کنترل انجام منظور به آتشباری حفاری های چال از گیری نمونه -

 آتشباری های چال و استخراجی کارهای سینه از استفاده با بلوکی مدل رسانی روز به -

 جدید کارهای سینه شدن باز با همزمان استخراجی های نقشه و ها طرح رسانی بروز و اصلاح -

 شیب پایداری مطالعات از حاصله زوایای به توجه با معدن نهایی دیوارهای شیب اصلاح و نظارت -

 

 نقشه برداری و محاسبه احجام پیمانکاران و تهیه صورت وضعیت ها -3

 

 معدنکاری  عملیات محدوده در آنها مختصات برداشت و لازم تعداد به برداری نقشه ایستگاههای نصب -

 از تخریب ایستگاه ها توسط پیمانکار پیگیری جهت ثابت ماندن ایستگاه ها و همچنین تذکرات و نامه های نگاری ها جهت جلوگیری-

 ... و ابنیه تاسیسات، استخراجی، پیت شامل( استخراجی بلوك هر در) معدن نقشه روزرسانی به و تهیه -

 معدن داخل جدید ارتباطی ی ها رمپ و راهها مسیر کردن پیاده -

 ... و آتشباری پترن های دسترسی، مسیرهای ها، پله شامل استخراجی های طرح سازی پیاده -

 پیمانکاران توسط برداری بهره طرح اجرای روزانه کنترل -

 ماه هر پایان توپوگرافی ماهیانه و آپدیت توپوگرافی معدن در نقشه تهیه و ماهیانه های برداری نقشه انجام -

 (Civil3Dتخصصی) افزارهای نرم از استفاده با معدن ماهیانه استخراجی تناژ و حجم محاسبه -

 ی آتشبار های چال و اکتشافی های گمانه حفر محل کردن پیاده و برداشت -

 .. و سازی کانی های زون ها، گسل نظیر شناسی زمین اطلاعات برداشت -

 آنها حجم تعیین برای باطله و معدنی ماده های دپو ماهیانه برداری نقشه -

 معدن مختلف های قسمت در ریزشی های محدوده و معدن های دیواره ترك و گسل درزه، برداشت، -

با هماهنگی  ) انجام نقشه برداری و محاسبه احجام باطله برداری و استخراج ماده معدنی توسط پیمانکاران و تهیه صورت وضعیت ها-

 نقشه بردار کارفرما(

 توسط کارفرما باید صورت گیردکلیه عملیات نقشه برداری زمینی ، ترسیم و تهیه نقشه طبق دستور العمل نقشه برداری ابلاغ شده -
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 دوپیوست شماره 

 محرمانگی و عدم افشا 

 کارفرما: شرکت تامین و فرآوری مواد معدنی فولاد مبارکه

 ............پیمانکار: 

 I03-00 شماره قرارداد:

  تاریخ قرارداد:
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   تعهد نامه عدم افشای اطلاعات 

  

 : موضوع پیمان: 1ماده 

این پیمان عبارت است عدم افشای اطلاعات طبقه بندی شده، تلاش مجدانه در حفظ و حراست از انواع دارایی های اطلاعاتی  موضوع

 سازمان و اجرای الزامات مربوطه در استفاده و تبادل اطلاعات طبقه بندی شده ی سازمان.

عات کاغذی، الکترونیکی، اسناد و مدارك فرم ها، استراتژی اطلاعات طبقه بندی شده عبارتند از هرگونه سخت افزار، نرم افزار، اطلا

های تجاری، فرایند ها، اطلاعات و داده های فنی و مهارتی طرح ها، کدها، برنامه، نقشه، نمودار، فیلم و تصویر بر روی انواع رسانه 

ان بر روی آن ثبت و ضبط شده فلش مموری و یا هر وسیله دیگری که اطلاعات سازم CD,DVDهای ذخیره سازی مانند هارد، 

باشد و هم چنین اطلاعات شفاهی که در جلسات رد و بدل می شود که در طول پروژه به صورت رسمی یا غیر رسمی، با واسطه یا 

 فروشنده قرار می گیرد. /پیمانکاربی واسطه به صورت اتفاقی یا عمدی در اختیار پیمانکار/ مجری/

ریق رسانه ها، جراید، مجلات و وب سایت ها در اختیار عموم قرار می گیرند و هم چنین اطلاعات اطلاعاتی که به طور عمومی از ط

فروشنده  /پیمانکارکلی مربوط به پروژه مانند نام مجری/کارفرما، طول مدت اجرا و سایر مواردی که در معرفی شرکت پیمانکار/ مجری/ 

 اطلاعات غیر طبقه بندی شده در نظر گرفته می شوند.

 فروشنده: /پیمانکار: تعهدات پیمانکار/ مجری/ 2ماده 

 فروشنده تعهد می نماید: /پیمانکارپیمانکار/مجری/

در راستای حفظ و حراست از انواع دارایی های اطلاعاتی سازمان و عدم افشای اطلاعات طبقه بندی شده و غیر طبقه بندی شده 2-1

 تلاش مجدانه نماید.

 خلف از قبیل جاسوسی، افشا، خرابکاری سهل انگاری مراتب را سریعا اطلاع دهد.درصورت مشاهده هرگونه ت2-2

از تمامی خدمات و دسترسی هایی که بر روی سامانه اطلاعاتی و ارتباطی سازمان در اختیار دارد، حفاظت نموده و از انها تنها  2-3

 جهت پیشبرد اهداف و فعالیت های پروژه استفاده نماید.

 طلاعات شخصی، پرسنلی، مالی و پزشکی کارکنان و نقض حریم خصوصی آن ها خودداری نماید.از افشای ا 2-4

 از کلیه اطلاعات مشتریان، تامین کنندگان، ذی نفعان حفاظت نموده و از افشای آن ها خودداری نماید. 2-5
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محافظت نموده و مسئولیت هرگونه سو استفاده از  کارفرما از شناسه های کاربری و گذر واژه های سیستم ها و خدمات شرکت  2-6

 آنها بر عهده ایشان خواهد بود.

از هرگونه دستکاری و تغییر خودسرانه و مدیریت نشده بر روی تجهیزات سخت افزاری، بسته نرم افزاری و زیر ساخت شرکت  2-7

ونیکی، تجهیزات و دسترسی هایی که در اختیار وی نماید و پس از پایان قرارداد تمامی دانش، اطلاعات کاغذی و الکتر کارفرما

 قرارگرفته است را به سازمان بازگرداند.

و دیگر  کارفرمااز احاله وظایفی که به هر نحو امکان دسترسی به اطلاعات، تجهیزات سخت افزاری و بسته نرم افزاری شرکت  2-8

 طلاع رسانی و کسب رضایت از کارفرما/خریدار خودداری نماید.خدمات مرتبط با پروژه را برای اشخاص ثالث فراهم میکند بدون ا

 بدیهی است در صورت هرگونه تخطی از موارد فوق، مراتب از طریق مراجع ذیصلاح قضایی پیگیری خواهد شد.

 : زمان شروع و خاتمه:3ماده 

 10تا پایان مدت قرارداد و پس از آن به مدت  ارپیمانکاین پیمان از تاریخ ابلاغ قرارداد از سوی کارفرما به پیمانکار /خریدار/مجری/

 سال شمسی )تا زمان انقضای اطلاعات( دارای اعتبار خواهد بود.
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 سه پیوست شماره
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 ضوابط قانونی ایمنی، بهداشت و زیست محیطی 

 پیمانکارمتعهد به پیروی از آئین نامه های حفاظت و بهداشت کار مصوب وزارت بهداشت و وزارت کار است. -1

استاندارد و ضوابط سازمان نظام مهندسی معدن در رابطه پیمانکار متعهد به رعایت و اجرای کلیه مقررات ایمنی و حفاظتی طبق  -2

با دستگاه ها و پرسنل خود و نیز دستگاه ها و امکاناتی که احتمالا از جانب کارفرما در اختیار وی قرار خواهد گرفت، می باشد 

 و مسئولیت هرگونه حادثه جانی و مالی در این مورد متوجه پیمانکار خواهد بود.

 ی و حفاظت فردی و بهداشتی برای کارکنان پیمانکار طبق استانداردهای کارفرما از وظایف پیمانکار می باشد.تهیه وسایل ایمن -3

 قانون تامین اجتماعی تمامی کارکنان خود را بیمه کند. 38پیمانکار متعهد است طبق ماده  -4

ی در قبال کارکنان قرار داده و نسخه پیمانکار متعهد است با هزینه خود پرسنل خود را تحت پوشش کامل بیمه مسئولیت مدن -5

ای از آن را به کارفرما ارائه نماید، پیمانکار بایست نوع پوشش بیمه مسئولیت مدنی مورد نظر وکلوزهای آن را با نظرکارفرما 

زم کلیه خریداری نماید، همچنین موظف است در خصوص انجام معاینه فنی معتبر، بیمه بدنه و بیمه سرنشین و دیگر بیمه های لا

 ماشین آلات مورد استفاده در عملیات موضوع قرار داد اقدام و نسخه ای از آن را به کارفرما ارائه نماید.

پیمانکار در حدود قانون حفاظت فنی مسئول جبران مطلق خسارت وارده به پرسنل خود و نیز اشخاص ثالث در محیط کارگاه  -6

 نمایدکه هیچگونه پیامد حقوقی و مالی برای کارفرما به همراه نداشته باشد. می باشد و در این راستا موظف است به نحوی عمل

پیمانکار باید تجهیزات و محیط کار را در شرایط ایمن تحویل گیرد و متعاقبا چنانچه به هر دلیل حادثه ای اتفاق افتد پیمانکار  -7

 مسئول خواهد بود.

 می باشد و کارفرما از این جهت هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشت.حراست و حفاظت از کلیه وسایل پیمانکار به عهده خودش  -8

پیمانکار متعهد است با انجام معاینات قبل از استخدام از بکار گیری پرسنل فاقد صلاحت جسمی و روحی برای شاغل مربوطه  -9

 جلوگیری نماید.
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مان )دوره تجهیز کارگاه( طرح ایمنی و بهداشت نفر متعهد است حداکثر یک ماه پس از شروع پی 25پیمانکار با نیروی بالاتر از  -10

 خود را به تایید کارفرما برساند و کلیه مقررات ایمنی مورد نظر کارفرما را رعایت کند. HSE PLAو محیط زیست

نفر ضابط ایمنی و بهداشت  25پیمانکار متعهد است جهت کاهش حوادث و بیماریهای ناشی از کاردر کارگاههای کمتر از  -11

کارفرما در مراودات کاری قرار خواهد گرفت و در کارگاههای بالاتر از  HSEکارفرما معرفی نموده و با  HSEخود را به  

و پاره وقت به کار گرفته و ملزم به  پیمانکارداشت حرفه ای به صورت ثابت و یک نفر کارشناس به HSEنفر یک نفر  25

 برگزاری کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار مطابق آئین نامه مربوطه می باشد.

 .می باشد خود در خصوص سلامت پرسنل به اجرای توصیه های مرکز بهداشتمتعهد پیمانکار  -12

فردی پرسنل خود را بر اساس فعالیت آنها تهیه و قبل از تحویل به تایید پیمانکار متعهد است نوع و مشخصات وسایل حفاظت  -13

HSE .کارفرما برساند 

ای اتفاق افتد، پیمانکار متعهد است تجهیزات و محیط کار را در شرایط ایمن تحویل گیرد و متعاقبا چنانچه به هر دلیل حادثه -14

 پیمانکار مسئول جبران مطلق حوادث خواهد بود.

زیست کارفرما و محوطه  های اکولوژیکی در خصوص حفاظت محیط به رعایت و بکارگیری دستورالعملمتعهد پیمانکار   -15

 : از جمله در موارد ذیل الذکر می باشد معدن

  جلوگیری از ایجاد آلودگی هوا در نتیجه انتشار غبار و دود و بخار شیمیایی.  -15-1

  مکانهای غیر مجاز. آلوده سازی خاك از طریق دپوی ضایعات درخودداری از پراکنده نمودن ضایعات و  -2-15

 محوطه در ثالث اشخاص نیز و خود پرسنل به وارده خسارت جبران مسئول حفاظت فنی، درحدود قانونمتعهد است  پیمانکار -16

 مسئولیتی هیچگونه مورد اینرد در هرحال کارفرما و دراین راستا موظف به اخذ بیمه نامه های لازم می باشد. باشده کارگا

نمایدکه هیچگونه پیامد حقوقی و مالی برای کارفرما  عمـل به نحوی موارد گونهداشت و پیمانکارموظف است دراین نخواهد

 به دنبال نداشته باشد.
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 می گردد. جدول موارد نا ایمن که انجام آن ها باعث بروز حوادث احتمالی محیط کار می گردد نیز به پیوست ارسال -17

 پیمانکار متعهد است گواهی صلاحیت ایمنی و روابط کار از اداره تعاون کار رفاه تامین اجتماعی خود را ارائه نماید. -18

پیمانکار متعهد می شود در صورت عدم رعایت اصول ایمنی و  ،بدینوسیله و بنابرتائید و رضایت طرفین و درکمال اهلیت تبصره:

بهداشت و محیط زیست و موارد فوق الذکر، مسئول جبران مطلق خسارات وارده به خود باشد بدیهی است هرگونه تبعات مالی، جانی 

 و حقوقی از این بابت متوجه پیمانکارخواهد بود و کارفرما در این خصوص مسئولیتی نخواهد داشت.
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 ردیف نوع تخلف

 1 امتناع از حضور در دوره آموزشی و غیبت غیر موجه در حین گذراندن دورهای آموزشی دوره ای ممنوع می باشد.

 2 عدم استفاده از تجهیزات حفاظت فردی )کفش ، کلاه ، دستکش ، ماسک ، عینک و کلاه ماسک سنگ زنی و . . .( ممنوع می باشد.

متر)یک و نیم متر( ممنوع می باشدو انجام تمهیدات لازم برای جلوگیری از سقوط از ارتفاعات  1.5از کمربند ایمنی کار در ارتفاع بیش از عدم استفاده 

 الزامیست.

3 

 4 روشن کردن آتش در محوطه کارگاهی ممنوع می باشد.

باشد. استفاده از شعله برش یا چوب جهت درست کردن چای و گرم کردن غذا ممنوع می  5 

 6 عدم نظافت کارگاهی محوطه و ایجاد آلودگی در سایر نقاط معدن ممنوع می باشد.

 7 حمل سرنشین با ماشین آلات و وسایل ساختمانی مانند لیفتراک، لودر، جرثقیل، تراکتور و . . . ممنوع می باشد.

 8 عدم رعایت مسایل ایمنی در رانندگی با ماشین آلات ممنوع می باشد.

 9 ممنوع می باشد. HSEجابجایی کپسول های اطفاء حریق بدون هماهنگی با مسئول 

 10 در صورت بروز هر گونه آتش سوزی و استفاده از کپسول های اطفاء حریق ممنوع می باشد. HSEعدم گزارش دهی به مسئول 

 11 استفاده نابجا یا غیر اصولی از تجهیزات ممنوع می باشد.

ک وضعیت خطرناک ممنوع می باشد.ترک تجهیزات در ی  12 

 13 ضبط و ربط نامناسب )چیدن و جایگذاری نا ایمن اشیا یا مواد( ممنوع می باشد.

 14 استفاده از تجهیزات معیوب ممنوع می باشد.

 15 عدم سرویس و تعمیر تجهیزات نا ایمن ممنوع می باشد.

کپسول های هوا و گاز ممنوع می باشد.عدم استفاده از گاری جهت حمل و نقل و استفاده از   16 

 17 استفاده از وسایل غیر مجاز مانند بشکه جهت کار در ارتفاع بالاتر از سطح زمین ممنوع می باشد.

 18 استفاده کردن از اکسیژن تحت فشار جهت زدودن گرد و غبار لباس ممنوع می باشد.

 19 باز گذاشتن درب تابلوهای برق ممنوع می باشد.

 20 حضور در محل های غیر مجاز ممنوع می باشد.

 21 ایجاد حرکات و رفتار های نابهنجار و هرج و مرج یا مزاحمت و شوخی ممنوع می باشد.

 22 استعمال سیگار به هنگام انجام کار ممنوع می باشد.

ا فلزی و رسانا و همچنین استفاده از شال گردن ممنوع است.استفاده از هرگونه زیور آلات اعم از انگشتر و گردنبند و دستبند به هنگام کار مخصوص  23 

 24 اعم از پرمیت سرد، پرمیت گرم و جوشکاری و کار در ارتفاع و حفاری ممنوع می باشد. (PERMIT TO WORK)عدم دریافت مجوز کار ایمن 

 25 استفاده از گوشی تلفن همراه به هنگام کار ممنوع می باشد.

مخدر و مشروبات الکلی ممنوع می باشد. استفاده از مواد  26 

 27 ریختن روغن و مایعات قابل اشتعال بر روی سطح زمین ممنوع می باشد.

 28 رها نمودن سیمها و کابل های برق در مسیر تردد ماشین آلات سنگین ممنوع می باشد.

 29 استفاده از دستگاه سنگ فرز بدون قاب محافظ ممنوع می باشد.

زیر بار معلق ممنوع می باشد.ایستادن   30 
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 31 استفاده از زنجیر بجای سیم بکسل در بلند کردن بار ممنوع می باشد.

 32 استفاده از دست های روغنی برای تعویض سیلندر های اکسیژن تحت فشار ممنوع می باشد.

 33 قرار دادن تیغ یا ابزار و وسایل تیز و برنده در جیب لباس ممنوع می باشد.

 34 عدم توجه به علائم هشدار دهنده ایمنی ممنوع می باشد. 

 35 شستن بدن یا تجهیزات کار با بنزین یا هر ماده قابل اشتعال دیگر ممنوع می باشد.

 36 هرگونه انجام کار تعمیراتی بر روی ماشین آلات، دستگاه و تجهیزات روشن و برق دار، ممنوع می باشد.

 

 


